
Программа стажировки 
 

Наименование образовательной организации (сокращенное 

наименование): 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №17 «Улыбка» города Гурьевска» 

(МБДОУ «Детский сад №17 «Улыбка») 

Тема РСП: Ранняя профориентация детей дошкольного возраста 

 Актуальность содержания РСП: 

Дошкольный возраст – начальный этап первичной 

профессионализации, профессионального становления человека, в этом 

возрасте обращение к миру профессий требует особых технологий и может 

рассматриваться как этап ранней профориентации. Проводимая в ДОО 

профориентационная работа, является основой, на которой  будет строиться 

вся последующая работа по профессиональному самоопределению в школе. 

Очевидна потребность в совершенствовании и обновлении практики 

взращивания с дошкольного возраста личности, способной стать в будущем 

профессионалом своего дела, на основе формирования представлений о том, 

что труд — это почетная обязанность каждого человека, живущего в нашем 

обществе. Создавшаяся ситуация заставила нас впервые взглянуть на 

организацию профориентационной работы именно в дошкольном возрасте. 

При организации ранней профориентационной работы с детьми 

дошкольного возраста возникает ряд противоречий, требующих поиска 

инновационных форм и методов работы: 

 с одной стороны, отмечается потребность общества, социума и 

производственной сферы в специалистах с развитым 

профессиональным отношением, мышлением, с другой стороны 

используются программы подготовки преимущественно обучающихся 

старших классов общеобразовательной школы; 

 в современной педагогической практике сложилось противоречие 

между потребностью в системе ранней профориентации детей 

дошкольного возраста и недостаточной разработанностью научно-

методических основ ее проектирования и средств реализации; 

 с одной стороны работники нацелены на реализацию образовательных 

задач в процессе социального партнерства с семьями обучающихся, с 

другой стороны используются, как правило, формально 

организованные формы взаимодействия. 



Данные противоречия определяют необходимость поиска вариативных 

форм дошкольного образования, обеспечивающих создание условий для 

ранней профориентационной работы, позитивной социализации, личностного 

развития, развития инициативы и творческих способностей детей. 

Поэтому, имеющийся у ДОО положительный опыт системной работы 

по ранней профориентации дошкольников значим, поскольку: 

 во-первых, профориентация дошкольников — это новое, 

малоизученное направление работы; 

 во-вторых, представленный педагогами ДОО опыт попрофориентация 

дошкольников нацелен на современный региональный и 

муниципальный рынок труда, на профессии в облике города; 

 в-третьих, устанавливаются эффективные горизонтальные связи между 

образовательными учреждениями города, через создание 

постояннодействующих профориентационных мастерских, что даст 

возможность перестроить недостаточно эффективные методы 

взаимодействия и сотрудничества, в том числе и с предприятиями и 

организациями города, применяя информационные технологии.  

Цель РСП: 

создание инновационного образовательного пространства, обеспечивающего 

условия для совершенствования уровня педагогического мастерства и 

компетентности по вопросам организации деятельности по ранней 

профориентации детей дошкольного возраста. 

Задачи РСП: 

1. Распространить инновационный опыт образовательного учреждения по 

ранней профориентации дошкольников;  

2. Совершенствовать профессиональные компетентности и уровень 

квалификации педагогов; 

 

3. Сформировать профессиональное сообщество педагогов для обмена 

педагогического опыта. 

 

Категория участников стажировки (слушателей):  педагоги ДОО 

 

Проектируемые результаты:   

 совершенствование профессиональной компетентности педагогов; 

 качественное обновление содержания дошкольного  образования; 



 проектирование педагогами на основе изученного инновационного опыта 

по ранней профориентации собственных вариативных моделей 

профессиональной деятельности, адаптированных к условиям 

конкретного учреждения и обеспечивающих их развитие и качество. 
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